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FORSTUNTERNEHMER SCHWEIZ: VERBAND MIT KLAREN ZIELEN 

Ein moderner Verband mit leistungsstarken, innovativen 

Mitgliedern und einem breiten Spektrum an Leistungen: 

Das sind die Forstunternehmer Schweiz (FUS). Die Grün-

dung fand am 11. Februar 1972 statt. Die Pläne dazu wurden 

bereits einige Monate vorher in den Räumen der Ausstel-

lungsgenossenschaft Zürich-Tor 

geschmiedet. Die Gründe? Ein-

schneidende Veränderungen 

technischer Art in der Forst-

bewirtschaftung auf der einen 

Seite. Und eine Betriebsunfall-

prämie (Suva), die 22 Prozent der 

AHV-Lohnsumme betrug, auf der 

anderen Seite. Bereits drei Jahre 

später wurde das erste Etappenziel erreicht: Statt 22 % 

machte der Suva-Prämienanteil nur noch 4,5 Prozent der 

AHV-Lohnsumme aus. Highlights gab es einige, darunter 

die Teilnahme an vielen Forstmessen und internationalen 

Forstunternehmerkongressen. 

Trotzdem hätten 1972 nur wenige gedacht, dass es den 

Verband Forstunternehmer Schweiz FUS heute, mehr als 

fünf Jahrzehnte später, immer noch gibt. Das übrigens 

stärker als je zuvor. Warum? Weil die Forstunternehmer als 

geschlossene Gemeinschaft auftreten und gut organisiert 

sind. Und weil die Bedeutung der 

Branche grösser wird. Wie leis-

tungsstark die Forstunternehmer 

sind, war vor allem bei der Besei-

tigung der verschiedenen Sturm-

schäden in der jüngeren Vergan-

genheit zu sehen – das immer 

mit dem absoluten Maximum an 

Arbeitssicherheit. Das wissen die 

Waldbesitzer zu schätzen, die die Auslagerung von Forst- 

arbeiten als Zukunftslösung verstanden haben. Das wie-

derum wirkt sich positiv auf die Branche aus: Die Zahl der 

Beschäftigten steigt. Für den Verband hat das ebenfalls Fol-

gen: Aus einst zwölf Gründungsunternehmern sind mitt-

lerweile rund 140 Mitglieder geworden. Tendenz steigend.
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Unser Logo damals … … und heute

„Durch technische Innovation fördern die 

Forstunternehmer seit Jahren die professi-

onelle Holznutzung.  Dank ihrer Flexibilität 

und hoher Produktivität sind sie für die 

Holzindustrie und für die gesamte Holzkette 

ein unersetzbares Bindeglied.“

– Valentin Stäheli, Schilliger Holz AG
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ENTREPRENEURS FORESTIERS SUISSE : 
UNE ASSOCIATION AUX OBJECTIFS CLAIREMENT DÉFINIS

Les Entrepreneurs forestiers Suisse (EFS) est une association 

moderne avec des membres performants et novateurs, pro-

posant une vaste gamme de prestations. Elle a été fondée 

le 11 février 1972, après avoir été conçue quelques mois 

auparavant dans les locaux de la coopérative d’exposition 

Zürich-Tor. Les motivations de 

ce projet ? Des changements 

radicaux d’ordre technique 

dans l’exploitation forestière, 

ainsi qu’une prime de l’assu-

rance accidents professionnels 

(Suva) qui atteignait 22 pour 

cent du salaire AVS. Trois ans 

plus tard, le premier objectif 

était déjà atteint : au lieu de 22 pour cent, la prime Suva ne 

représentait plus que  4,5 pour cent du salaire AVS. Et parmi 

les autres points forts, il y avait notamment la participation 

à de nombreuses foires forestières et congrès internatio-

naux consacrés à la forêt. 

Malgré cela, rares étaient ceux qui, en 1972, pensaient 

que l’association Entrepreneurs forestiers Suisse (EFS) 

existerait toujours dans cinquante ans. Et plus forte que 

jamais ! A quoi doit-elle cela ? Principalement au fait 

que les entrepreneurs forestiers forment désormais 

une communauté soudée et 

bien organisée. Et parce que 

l’importance du secteur n’a 

cessé d’augmenter. L’efficacité 

des entrepreneurs forestiers 

s’est notamment manifestée 

dans le cadre de l’évacuation 

des chablis dus aux tempêtes 

de ces dernières années – et 

cela toujours avec une sécurité au travail maximale. Une 

prestation appréciée par les propriétaires forestiers, 

qui ont compris que l’externalisation des travaux fores-

tiers représente une solution d’avenir. Cela a également 

des effets positifs pour le secteur : le nombre d’emplois 

augmente. Quant à l’association, elle est passée de ses 

douze membres fondateurs à actuellement quelque 140 

membres, tendance à la hausse.

« A travers des innovations techniques, les entre-

prises forestières promeuvent depuis de nom-

breuses années l’exploitation professionnelle du 

bois. Grâce à leur flexibilité et à leur productivité 

élevée, elles forment un maillon indispensable 

de la chaîne de production de la ressource bois. »

– Valentin Stäheli, Schilliger Holz AG

FORSTMASCHINEN
Die neue Generation bei Kotschenreuther

-NEU- 

Gen. 2

Gerber & Reinmann AG
Moosbachstrasse 9
CH-4911 Schwarzhäusern

Telefon +41 62 919 44 60
info@gerberreinmann.ch 
www.gerberreinmann.ch

Als offizieller CH Importeur für  
Kotschenreuther Forstmaschinen stehen  
wir Ihnen für Auskünfte gerne zur Verfügung.

FORESTRY SCHWEIZ
Robert Aebi Landtechnik AG

UNSERE PRODUKTE

KONTAKT

Robert Aebi Landtechnik AG 
Produktgruppe Forestry

Moosbachstrasse 9  
CH-4911 Schwarzhäusern 

Tel. +41 62 919 44 64 
forestry@robert-aebi.com 

www.robert-aebi-landtechnik.ch/forestry

Die Produktgruppe Forestry der Robert Aebi Landtechnik AG 
ist der offizielle Generalimporteur für John Deere   
Forstmaschinen und Waratah Harvesteraggregate.  
 
Wir beraten Sie in der professionellen Forsttechnik  
kompetent, fair und praxisorientiert.  
 
Gerne unterbreiten wir Ihnen massgeschneiderte Lösungen 
für Ihren Betrieb.
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AUFGABEN DES VERBANDS UND VERGÜNSTIGUNGEN FÜR DIE MITGLIEDER TÂCHES DE L’ASSOCIATION ET RÉDUCTIONS POUR SES MEMBRES

Die Forstunternehmer Schweiz nehmen für ihre Mitglie-

der verschiedene Aufgaben wahr. Das sind:

1.		Mitarbeit in Institutionen der

	 	Ausbildung und Arbeitssicherheit

	 EFAK

	 Forum Forst

	 Zentrale Prüfungskommission Forstwartvorarbeiter

	 Regionale Prüfungskommission Forstwartvorarbeiter

	 Deutschschweiz

	 Trägerschaft Forstwartmeisterausbildung

	 Forstmaschinenführer

	 Seilkranführer

2.		Mitwirkung in Verbänden,

	 	Fachgremien, Schulen und dem Bund

	 Taskforce Wald Holz Energie

	 Lignum

	 Holzenergie Schweiz

	 WaldSchweiz

	 OdA Wald

	 PEFC

	 Bafu

	 Försterschulen

3.		Stellungnahmen zu Verordnungen und Gesetzen

	 EKAS-Richtlinien

	 Mehrwertsteuer

	 SUVA-Prämienbemessung

	 Gewichtslimit Holztransporte

	 Eidg. Waldgesetz

4.		Weiteres

	 Öffentlichkeitsarbeit

	 Informationserteilung

	 Kursangebot (Holzernte für Forststudenten)

	 Mitglied Lenkungsausschuss CODOC

	 Mitglied Patronat Forstmesse Luzern

	 Stand auf der Forstmesse Luzern

Les Entrepreneurs forestiers Suisse assurent diverses 

tâches pour leurs membres, à savoir :

1.		Collaboration au sein d‘instituts de

	 	formation et pour la sécurité au travail

	 CFFF

	 Forum Forst

	 Commission centrale d‘examen du brevet

	 de contremaître forestier

	 Commission régionale d‘examen du brevet

	 de contremaître forestier pour la Suisse alémanique

	 Reprise et responsabilité de la formation

	 de maître forestier-bûcheron

	 Conducteur de machines forestières

	 Spécialiste sur câble-grue/treuil

Dazu kommt: Die Mitglieder der Forstunternehmer 

Schweiz profitieren bei verschiedenen Dienstleistungen 

von attraktiven Konditionen. Vergünstigungen gibt es zum 

Beispiel bei:

	Unternehmung und Kalkulation: Tarife mit jährlicher

	 Anpassung, Zertifizierungen (FSC, PEFC, LSH),

	 Branchenlösung Forst

	Personal: Lohnvereinbarungen mit jährlicher

	 Anpassung, Arbeitsvertragsempfehlungen in

	 Schweizer Forstwirtschaft

	Arbeitsverträge: Vertrag für forstliche Arbeiten

	 Onlinemitgliederverzeichnis, Newsletter,

	 regelmässige Informationen

2.		Participation à des associations, instances

	 	spécialisées, écoles et services de la Confédération

	 Task Force Forêt Bois Energie

	 Lignum

	 Energie bois Suisse

	 ForêtSuisse

	 Ortra Forêt Suisse

	 PEFC

	 OFEV

	 Écoles forestières

3.		Prise de position sur des lois et des ordonnances

	 Directives CFST

	 TVA

	 Calcul des primes de la SUVA

	 Limites de poids pour les transports de bois

	 Loi fédérale sur les forêts

4.		Divers

	 Relations publiques

	 Transmission d’informations

	 Offre de cours (récolte de bois pour étudiants forestiers)

	 Membre du comité directeur CODOC

	 Membre du patronat de la Foire Suisse

	 du génie forestier, à Lucerne

	 Stand à la Foire Suisse du génie forestier, à Lucerne

Par ailleurs, les membres d’Entrepreneurs forestiers 

Suisse bénéficient de conditions attrayantes pour diverses 

prestations. Ils profitent par exemple de réductions dans 

les domaines suivants :

	Entreprise et établissement de devis : tarifs avec

	 adaptations annuelles, certifications (FSC, PEFC, LBS),

	 solution de branche pour le secteur forestier

	Personnel : conventions salariales avec adaptations

	 annuelles, recommandations pour les contrats de

	 travail dans l’économie forestière suisse

	Contrats de travail : contrats pour travaux forestiers

	 Registre en ligne des membres, lettre d’information,

	 informations régulières
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MITGLIEDER UND IHRE DIENSTLEISTUNGEN

Die Profis im Wald – diese Bezeichnung trifft voll und ganz 

auf die vielen selbstständigen Forstunternehmer zu, die 

den Verband ausmachen und im wahrsten Sinne des Wor-

tes auszeichnen. Forstunternehmer stehen für Zukunft 

und engagieren sich beruflich sozusagen an Schnittstellen. 

Das bedeutet: Die vielen selbstständigen Unternehmer, 

die dem Verband Forstunternehmer Schweiz angehören, 

arbeiten zwischen dem Waldbesitzer und dem Holzverar-

beiter. Sie zeichnen verantwortlich für den Holzschlag und 

in vielen Fällen auch für den späteren Holztransport. Das 

bedeutet: In allen Bereichen des Waldes sind sie im Ein-

satz – das mit viel Know-how, moderner Ausrüstung und 

zeitgemässen Maschinen.

Dazu kommt: Die Forstunternehmer sind mit ihren Maschi-

nen, Geräten und Innovationen in den Schweizer Wäldern 

im Einsatz. Andererseits kümmern sie sich um die Beseiti-

gung von (Sturm-)Schäden, Waldpflege und Bepflanzung. 

Die Forstunternehmer tun also etwas für die Entwicklung 

Les professionnels de la forêt : ce qualificatif s’applique 

parfaitement aux nombreux entrepreneurs forestiers 

indépendants qui forment l’association et la distinguent. 

Les entrepreneurs forestiers sont orientés vers l’avenir et 

forment un maillon indispensable de la chaîne de produc-

tion de la ressource bois. Concrètement, les nombreux 

entrepreneurs forestiers membres de l’association Entre-

preneurs forestiers Suisse fournissent leurs prestations à 

l’interface entre le propriétaire forestier et l’entreprise de 

transformation du bois. Ils sont responsables de l’abattage 

et, bien souvent, également du transport ultérieur du bois. 

Autrement dit, ils interviennent dans tous les domaines 

de la forêt – avec un grand savoir-faire, des équipements 

modernes et des engins à la pointe du progrès.

Avec leurs machines, leurs engins et leurs innovations, 

les entrepreneurs forestiers interviennent dans les forêts 

suisses pour en extraire le bois. Parallèlement, ils évacuent 

les chablis, entretiennent la forêt et assurent le rajeunisse-

ment de la forêt. Ils contribuent ainsi au développement 

de l’environnement et de la nature. Ils effectuent des tra-

vaux utiles pour la croissance de la forêt et se chargent 

de l’entretien de la forêt pour le compte des propriétaires 

forestiers. Dans ce sens, ils ne sont clairement pas le bras 

droit de l’industrie du bois !

der Umwelt und sind für die Natur da. Sie führen für das 

Waldwachstum positive Arbeiten durch und kümmern 

sich im Auftrag der Waldbesitzer um die Waldpflege. Sie 

sind deshalb ausdrücklich nicht der verlängerte Arm der 

Holzindustrie!

LES MEMBRES ET LEURS PRESTATIONS

 1716 Plaffeien  
 Tel. 026 419 9000  /  www.rappoag.ch
 Land- u. Forstmaschinen, Kommunaltechnik

PFANZELT Felix 4-Rad Rückeschlepper,
4 + 6-Rad Rücke-/Tragschlepper mit var. Länge

PFANZELT Anhänger von 9 – 19 t

WALDRAPP Motorseilwinde ohne Grenzen

FUNK-
STEUERUNGEN

PFANZELT Seilwinden 4 – 10 t
Dreipunkt-, Steck-, Festanbau, Aggregate

Hacken – Sägen – Spalten
Schreddern – Kompostieren

BÄRENSTARK
ZUVERLÄSSIG – BEWÄHRT – PREISWERT

PFANZELT Pm-Trac der vielseitige System-
schlepper für Forst- und Kommunaleinsatz

PFANZELT Moritz
Raupenwinde/Geräteträger

HÖCHSTLEISTUNG
IST UNSER ANTRIEB

ECOSYNT HEES
BIOGUARD PROFESSIONAL
BIOGUARD PLUS
ASPEN 2
CHAINGUARD
FOREST&GARDEN

Follow us

Alles für den Forst

Ins_Forst_Unternehmer.indd   1 14.12.21   08:22
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MITGLIEDER UND IHRE DIENSTLEISTUNGEN

Genauso vielfältig wie die Mitglieder des Verbands Forst-

unternehmer Schweiz sind ihre Dienstleistungen. Konkret 

befindet sich ein grosser Teil der kompletten Wertschöp-

fungskette Holz – von der Holzerntekette über das forstli-

che Bauwesen bis hin zur Waldpflege – im Spektrum der 

Forstunternehmer. Dabei handelt es sich um:

	 Bestandsbegründung und Jungwuchspflege, darunter Auf- 

	 forstung, Wildschutz, Schlagräumung und Jungwaldpflege

	 Holzernte, Durchforstung und Verjüngung

	 (motormanuell, teilmechanisiert, voll mechanisiert)

	 im fahrbaren oder nicht fahrbaren Gelände

	 Rücken und Holzbringung mit  Forsttraktor,

	 Forwarder, Seilkran, Kombiseilgerät und Helikopter

	 Energieholz und Holzschnitzel (Hackereinsatz,

	 Energie-/Brennholzhandel, Kompostierung)

	 Mobile Entrindung

	 Transport, Logistik und Handel

	 Spezialholzerei wie Sicherheitsbaumfällung in

	 bewohnten Gebieten, entlang von Verkehrsträgern,

	 in der Nähe von Hochspannungsleitungen sowie

	 Baumpflege und Baumbehandlung

	 Pflege, darunter Biotoppflege, Kronenschnitte

	 und Böschungen/Bachgehölze

	 Forstliches Bauwesen (unter anderem Waldstrassen-

	 bau, Hangverbau, Begrünung, Sprengarbeiten)

	 Bauwesenunterhalt, beispielsweise Schneeräumung,

	 Strassenunterhalt, Felsreinigung

	 Beratung und Planung (Beförsterung, Bewirtschaftung)

Fest steht: Die Forstunternehmer Schweiz arbeiten zwar 

innovativ (auch mit dem Programm forstauftrag.ch) und 

oft mit Maschineneinsatz – aber immer auf Grundlage der 

Schweizer Forstgesetze.

Les prestations de l’association Entrepreneurs forestiers 

Suisse sont aussi diversifiées que leurs membres. Concrè-

tement, une grande partie de la chaîne de création de 

valeur ajoutée du bois – de la récolte du bois à l’entretien 

de la forêt en passant par le génie forestier – fait partie du 

travail des entrepreneurs forestiers. Il s’agit notamment 

des prestations suivantes :

	 Plantation et soins aux recrûs, comprenant reforesta- 

	 tion, protection contre l’abroutissement par le gibier,

	 nettoyage des coupes et entretien de la jeune forêt

	 Récolte du bois, coupes d’éclaircie et rajeunissement

	 (avec engins manuels, partiellement ou entièrement

	 mécanisé) en terrain carrossable et non carrossable

	 Débardage et enlèvement avec tracteur, forestier,

	 forwarder, treuil, câble-grue et hélicoptère

	 Bois d’énergie, copaux et plaquettes

	 (utilisation de broyeurs, commerce de bois d’énergie /

	 bois de chauffage, compostage), 

	 Ecorçage mobile

	 Transport, logistique et commerce

	 Travaux spéciaux tels qu’abattages de sécurité dans

	 des zones habitées, le long de voies de circulation ou

	 à proximité de lignes à haute tension, ainsi que soins

	 aux arbres et traitements adéquats

	 Soins forestiers, dont entretien des biotopes,

	 taille de formation et talus / forêts riveraines

	 Travaux forestiers (notamment construction de

	 routes forestières, aménagement de talus,

	 végétalisation, travaux de minage)

	 Entretien des ouvrages, par exemple déneigement,

	 entretien des routes, nettoyage de parois rocheuses

	 Conseils de planification

	 (activité de garde forestier, exploitation)

Une chose est sûre : les entrepreneurs forestiers suisses 

travaillent de manière novatrice (y compris avec le 

programme forsauftrag.ch) et souvent avec des engins 

mécaniques – mais toujours sur la base de la législation 

forestière suisse.

LES MEMBRES ET LEURS PRESTATIONS

Öffnungszeiten:

Montag–Freitag 08:00–12:00
  13:00–17:00

Qualität,
     auf die man sich verlassen kann
Phone:  +41 (0) 52 315 2357 E-Mail:  office@latschbacher.ch www.latschbacher.com

         8919 Rottenschwil 
                 056 640 92 60 

              www.intrass.ch 

         8919 Rottenschwil 
                 056 640 92 60 

              www.intrass.ch 

         8919 Rottenschwil 
                 056 640 92 60 

              www.intrass.ch 

         8919 Rottenschwil 
                 056 640 92 60 

              www.intrass.ch 

         8919 Rottenschwil 
                 056 640 92 60 

              www.intrass.ch 
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PREISENTWICKLUNG EVOLUTION DES PRIX

Holz ist ein Rohstoff, der nach wie vor in vielen Bereichen 

des Lebens und Arbeitens benötigt wird – und das schon 

seit Jahrtausenden. Aber: Er ist nicht mehr im Übermass 

vorhanden! Naturkatastrophen wie Stürme oder Schäd-

linge wie der Borkenkäfer haben den Wäldern stark 

zugesetzt. Das hat Auswirkungen auf die Holzpreise. Die 

gehen nämlich stetig nach oben. Auf der anderen Seite 

steigen auch die Löhne der Arbeitskräfte. Völlig zu Recht, 

finden die Forstunternehmer. Eine jahrelange Ausbildung, 

ständige Weiterbildungen im Hinblick auf den Einsatz von 

modernen Maschinen in den Wäldern und oft echte Mass-

arbeit sollen auch konsequent gut bezahlt werden. Und 

das manuelle Handholzhacken, das aufgrund von Maschi-

nen und Innovationen an vielen Stellen überflüssig gewor-

den ist, wäre heutzutage ohnehin nicht mehr bezahlbar, 

weil es einfach zu lange dauert. Doch wie sieht die Preis- 

entwicklung in Relation zu den Arbeitskräften tatsäch-

lich aus? Die nachstehende Tabelle macht das deutlich.

Le bois est une matière première indispensable dans de 

nombreux domaines de la vie et du travail – et cela depuis 

des millénaires. Mais il n’est plus disponible à profusion ! 

Les catastrophes naturelles telles que les tempêtes ou les 

ravageurs comme le bostryche ont fortement impacté les 

forêts. Cela n’est pas sans conséquence sur les prix du bois. 

Ceux-ci ne cessent en effet de grimper. Parallèlement, les 

salaires des ouvriers augmentent, eux aussi, et à raison. 

Une formation de plusieurs années, des formations conti-

nues pour l’utilisation d’engins modernes dans la forêt 

et, bien souvent, un travail sur mesure doivent aussi être 

payés correctement. Quant à l’abattage manuel, qui est 

devenu superflu en maints endroits grâce aux machines et 

aux innovations techniques, il ne serait de toute manière 

plus abordable, parce qu’il prend beaucoup trop de temps. 

Mais qu’en est-il de l’évolution des prix par rapport à la 

main-d’œuvre ? Le tableau de la page précédente l’illustre 

clairement.

Abbildung: Realer Stundenlohn der Forstwirtschaft und realer Rohholzpreis Fichte/Tanne (pro m3) von 1939 bis 2013. 

Basis KPI resp. PPI 2013.

Bemerkung: Reallohn, 1939–1994 Zentralwert. Quelle: Bundesamt für Industrie, Gewerbe und Arbeit, Bundesamt für Statistik, Verein Schweizer Forst-
personal VSF, Forstwirtschaftliche Zentralstelle, eigene Berechnungen. Eigene Darstellung.

EffiziEntE LösungEn
für diE forstwirtschaft!

Mit der neuen Skytiger-Serie haben wir eine komplett neue Linie 
geschaffen, die rein im Forst zum Einsatz kommt. Durch das pa-
tentierte Nachläufersystem ist zudem der Transport von Langholz 
oder Ganzbaumbringung und eine niedere Tragseilhöhe möglich.

Das SEIK-System ist sehr vorteilhaft bei Seilarbeiten in 
wechselseitigen Geländen, bei der bodenschonenden Brin-
gung über Moorflächen oder bei Problemfällungen, bei de-
nen das Holz über gepflegte Wiesenflächen transportiert 
werden muss. Zudem ist es außergewöhnlich seilschonend, 
weil beim motorisierten Laufwagen zum Heben und Senken 
der Lasten ein eigenes Hubseil einsetzt wird, während das 
Zugseil nur den Seilkran entlang der Seillinie verstellt. Vor 
allem im Bereich der Forstwirtschaft muss die Montage ei-
ner Seilbahn schnell, bequem, sicher und mit wenig Perso-
nal zu bewältigen sein. Seik bietet dafür ideale Lösungen.

Seik GmbH
Dolomitenstraße 46
I-39040 Truden (BZ)

T.  +39 0471 887 087
F.  +39 0471 887 040

info@seik.it | www.seik.it
Add wings to your work
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L’association Entrepreneurs forestiers Suisse s’engage, inter-

vient et discute – et cela, autant avec la politique qu’avec 

la société. C’est le porte-voix d’un secteur qui n’a cessé de 

gagner en actualité, au cours de ces dernières années. Grâce 

à des innovations et à des techniques modernes. Dans ce 

cadre, l’association s’est fixé trois objectifs principaux :

	 De bonnes conditions cadre pour ses membres

	 Davantage de liberté et de concurrence dans

	 l’économie forestière

	 Participation au développement des normes techniques

Mais de quoi sera fait l’avenir ? Les innovations sont là ; 

nous avons désormais besoin d’une charte sur la manière 

de collaborer dans la forêt. Et il y a bien sûr aussi des dis-

cussions sur les salaires et les tarifs. Les entrepreneurs 

forestiers suisses sont unanimes : les tarifs doivent se 

baser sur la situation actuelle du marché et de conditions 

de vie des personnes. L’association s’engage par consé-

quent pour des salaires et des prix équitables dans l’éco-

nomie forestière. Et elle souhaite que les négociations 

entre les associations deviennent un instrument décisif !

FAZIT:
FORSTUNTERNEHMER BILDEN EINE STARKE GEMEINSCHAFT

CONCLUSION :
LES ENTREPRENEURS FORESTIERS FORMENT UNE COMMUNAUTÉ SOUDÉE

MITGLIED WERDEN

DEVENIR MEMBRE

Der Verband Forstunternehmer Schweiz engagiert sich, 

setzt sich ein, diskutiert – und das mit Politik und Gesell-

schaft gleichermassen. Er ist das Sprachrohr einer Branche, 

die in den vergangenen Jahren immer zeitgemässer gewor-

den ist. Aufgrund von Innovationen und neuester Technik. 

Der Verband hat dabei vor allem drei ganz grosse Ziele: 

	 Gute Rahmenbedingungen für die eigenen Mitglieder

	 Mehr Freiheit und Markt in der Forstwirtschaft

	 Mitentwicklung von technischen Normen

Aber wohin geht die Reise in der Zukunft? Innovationen sind 

da – eine Charta, wie im Wald miteinander umzugehen ist, 

braucht es unbedingt. Und dann gibt es da selbstverständ-

lich noch die Lohn- und Tarifdiskussionen. Die Forstunter-

nehmer Schweiz sind sich einig: Tarife müssen sich an der 

aktuellen Marktsituation und den Lebensumständen der 

Menschen orientieren. Der Verband engagiert sich des-

halb für faire Löhne und Preise in der Forstwirtschaft. Und 

er würde sich wünschen, dass Verhandlungen zwischen 

den Verbänden ein entscheidendes Instrument werden!

Sie sind selbstständiger Forstunternehmer in der Schweiz 

und irgendwo in der Holzerntekette oder dem forstlichen 

Bauwesen tätig? Dann werden Sie doch Mitglied bei den 

Forstunternehmern Schweiz! Wir sind ein moderner Ver-

band, der sich seit über 50 Jahren mit grossem Nachdruck 

und viel Engagement für die Branche einsetzt. Interessiert? 

Dann bekommen Sie alle weiteren und wichtigen Informa-

tionen zur Mitgliedschaft auf unserer Website:

https://www.fus-efs.ch/verband/mitglied-werden

Vous êtes un entrepreneur forestier indépendant en Suisse 

et vous travaillez quelque part le long de la chaîne de pro-

duction de la ressource bois ou dans les travaux forestiers ? 

Dans ce cas, devenez donc membre de l’association Entre-

preneurs forestiers Suisse ! Nous sommes une association 

moderne, qui défend les intérêts du secteur avec un grand 

engagement, et cela depuis plus de 50 ans. Intéressé ? 

Dans ce cas, vous trouverez toutes les informations com-

plémentaires et importantes concernant une affiliation sur 

notre site Internet :

https://www.fus-efs.ch/verband/mitglied-werden
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KONTAKT

Forstunternehmer Schweiz

Mottastrasse 9

3000 Bern 6

Telefon:	 +41 31 350 89 86

E-Mail:	 info@fus-efs.ch

Web:		  www.fus-efs.ch

CONTACT

Entrepreneurs Forestiers Suisse

Mottastrasse 9

3000 Berne 6

Téléphone:	 +41 31 350 89 86

Courriel :		 info@fus-efs.ch

Internet :		 www.fus-efs.ch

Materialtransport in anspruchsvollem Gelände

Wyssen Seilbahnen AG gratuliert dem Verband 
Forstunternehmer Schweiz zum 50-jährigen Jubiläum

Schweizer QualitätshackerSchweizer Qualitätshacker


